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Wprowadzenie

OT Logistics S.A. to polska spétka z branzy TSL z ponad 70-letnimi tradycjami.
Od 2013 roku jesteSmy spdtkag publiczng notowang na Warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych. Naszymi gtownymi udziatowcami sg fundusze emerytalne (Met Life,
Allianz) oraz polski | Fundusz Mistral S.A. W sktad Grupy Kapitatowej OT Logistics
wchodzi ponad 20 spdétek operujacych na rynku przewozu towardéw, spedycji morskiej,
kolejowej, drogowej, lotniczej, przetadunkdw w portach morskich i terminalach
$rdodlgdowych, jak i transportu zeglugg srédlagdowa. Realizujemy unikalng na rynku
towaréw masowych strategie one stop shop, opierajgcy sie na oferowaniu petnego
tancucha ustug logistycznych, bez wzgledu na typ tadunku i sSrodek transportu. Naszg site
stanowig przede wszystkim: kompleksowa oferta, kilkudziesiecioletnie doswiadczenie
i specjalizacja poszczegdlnych spétek Grupy. W 2016 roku Grupa Kapitatowa OT Logistics
wypracowata 712,1 min zt skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy, a jej zysk netto
wynidst 10,0 min zt.

Grupa Kapitatowa OT Logistics uwzglednia w przyjetym modelu biznesowym
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa wobec otoczenia oraz tych grup interesariuszy,
na ktérych jej dziatalnos¢ wywiera lub moze wywieraé znaczacy wptyw (ang. Corporate
Social Responsibility, CSR). Dla organizacji réwnie istotne jak zapewnienie jej
dtugoterminowego rozwoju, jest prowadzenie swojej dziatalnos$ci biznesowej w sposéb
etyczny, prospoteczny, propracowniczy i prosrodowiskowy. W budowaniu wizerunku
Grupy ten walor jest dla nas rédwnie wazny, jak podkreslanie wiodacej roli Grupy
w branzy TSL w Europie Srodkowo-Wschodniej, mozliwoéci $wiadczenia innowacyjnych
ustug, osiaggania dobrych wynikdw ekonomicznych czy systematycznej ekspansji
handlowe;j.

Nasza dziatalnos¢ nie bytaby mozliwa bez wykorzystywania zasobdw s$rodowiska
naturalnego. Swiadomos¢ tego faktu sprawia, ze z duza atencja odnosimy sie zwtaszcza
do inicjatyw lokalnych. Grupa Kapitatowa OT Logistics od lat otacza szczegdlng opieka
regiony, w ktérych realizuje swojg dziatalno$é, podejmujac rozliczne dziatania
sponsoringowe, polegajgce na finansowym wspieraniu lokalnych inicjatyw kulturalnych,

spotecznych, ekologicznych i sportowych. Oprécz wspomnianego sponsoringu
wizerunkowego, Grupa realizuje takze dziatania z zakresu sponsoringu biznesowego,
wspierajagc miedzy innymi wydarzenia biznesowe i towarzyskie gromadzace

kontrahentédw i innych interesariuszy Grupy, jak rdéwniez te, ktére umozliwiajg
nawigzywanie relacji z potencjalnymi klientami oraz partnerami biznesowymi,
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a w konsekwencji ich pozyskiwanie. Przez sponsoring rozumiemy kazdg komercyjna
umowe korzystng dla obu stron, na ktérej podstawie Grupa Kapitatowa OT Logistics
lub spotka nalezgca do Grupy przekazuje wsparcie — najczesciej finansowe — otrzymujac
w zamian mozliwos¢ wykorzystywania zwigzku pomiedzy sponsorowanym wydarzeniem
badzZ inicjatywa, a jej dziatalnoscig, jej markami badz ustugami. Zasadniczym celem
sponsoringu jest umacnianie wizerunku Grupy Kapitatowej OT Logistics wsrdd klientow
i opinii publicznej.

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w mysl zasad spotecznej odpowiedzialnosci jest
zgodne z celami zrwnowazonego rozwoju przyjetymi przez ONZ, w tym Polske, na lata
2015-2030. Ponadto wpisuje sie to w standardy w zakresie CSR, okreslone
w Miedzynarodowej Normie ISO 26000, RESPECT Index (w ramach dziatan Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie) oraz inicjatywie ONZ Global Compact,
ktorej cztonkiem od 2016 roku jest OT Logistics S.A.

Niniejszy dokument, opisujacy polityke sponsoringowg Grupy Kapitatowej OT Logistics,
ma na celu wyjasni¢ to zagadnienie i jego znaczenie, jak rowniez zaprezentowad
standardy prowadzenia biznesu, opartego na spotecznej odpowiedzialnosci
i zrownowazonym rozwoju w celu zapewnienia jego dfugofalowej efektywnosci
ekonomicznej. To takze deklaracja postawy otwartosci Grupy na potrzebe niesienia
pomocy finansowej poprzez okreslenie zasad ksztattujacych dziatania sponsoringowe
i charytatywne, podejmowane przez OT Logistics S.A. oraz jej spotki zalezne. Chcemy
wyj$é naprzeciw rosngcym potrzebom spotecznym, gospodarczym, kulturowym,
edukacyjnym oraz sportowym, a dzieki przyjeciu katalogu zasad realizacji polityki
sponsoringowe;] i regut wspotpracy, bedziemy mogli koncentrowaé pomoc tam, gdzie
moze by¢é ona najbardziej efektywnie wykorzystana. RoOwnoczesnie, dzieki
uporzgdkowaniu i skoordynowaniu dziatan sponsoringowych w Grupie, oczekiwana jest
poprawa efektywnosci wydatkowanych s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na dziatania spétek z Grupy w omawianym obszarze.

Polityka sponsoringowa podporzgdkowana jest ogodlnej strategii rozwoju Grupy
Kapitatowej OT Logistics i stanowi integralng czes$¢ jej komunikacji zewnetrznej.
To dlatego za zgodnos¢ dziatan z politykg sponsoringowg odpowiada Dziat Komunikacji
Korporacyjnej OT Logistics S.A.
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Zasady realizacji PolityKki
Sponsoringowe] w Grupie
Kapitatowe] OT Logistics

Polityka sponsoringowa Grupy Kapitatowej OT Logistics jest spdjna ze strategia
organizacji oraz realizowanymi przez nig celami dtugofalowymi, opartymi
na odpowiedzialnosci spoteczneji zrownowazonym rozwoju. OT Logistics S.A. (,Spdtka”)
swojg aktualna strategie zaprezentowata 20 kwietnia 2016 roku.

OT Logistics S.A. opiera dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu o tad
korporacyjny, opisany w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie 2016”, uchwalonym na mocy Uchwaty
Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, uznajgc jego zasady jako wyznacznik zachowan
i podstawowy element kultury korporacyjnej. Spétka stawia sobie za cel poprawe
efektywnosci zarzadzania organizacja z uwzglednieniem interesu spotecznego,
poszanowania interesariuszy oraz zasad etycznych, przywigzujgc szczegdlng wage
do przejrzystosci dziatania oraz otwartej komunikacji z interesariuszami w duchu dialogu
i zaufania. Organizacja dba o budowanie wfasciwych relacji pomiedzy nig a jej
pracownikami, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz zapewnienie godnych i bezpiecznych
warunkow pracy, jak réwniez poszanowanie rodziny i praw cztowieka.

Grupa Kapitatowa OT Logistics, bedgca od 2016 roku cztonkiem Inicjatywy Global
Compact Organizacji Naroddéw Zjednoczonych, przestrzega wszystkich okreslonych przez
te organizacje zasad dotyczacych praw cztowieka, standardu pracy, ochrony srodowiska
i przeciwdziatania korupcji. Z uwagi na charakter dziatalnosci Grupy, OT Logistics S.A.
promuje zapobiegawcze podejscie do Srodowiska naturalnego, podejmuje inicjatywy
propagujgce wiekszg odpowiedzialno$¢ Srodowiskowg oraz wspiera rozwdj
i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku, rownoczesnie dbajac, aby jej
dziatalnos¢ nie przynosita szkody srodowisku naturalnemu i pozwolita zachowaé zasoby
naturalne dla przysztych pokolen.

Wspétpraca na warunkach sponsoringu odbywa sie przede wszystkim na obszarze kraju,
w powiatach i wojewddztwach, gdzie zlokalizowane s3 siedziby i prowadzona jest
dziafalnos¢ spétek Grupy Kapitatowej OT Logistics. Z uwagi na miedzynarodowy
charakter organizacji, dopuszcza sie prowadzenie indywidualnych dziatan sponsorskich
przez spotki zlokalizowane poza granicami Polski, aczkolwiek tego typu wsparcie
ma charakter wyjgtkowy i jednostkowy.
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Grupa Kapitatowa OT Logistics realizuje dziatania z zakresu sponsoringu wizerunkowego
i biznesowego. W zakresie sponsoringu wizerunkowego podstawowym kryterium
zaangazowania jest spoteczny wymiar projektow oraz ich ranga dla promocji regionéw,
w ktorych Grupa lub spétki zalezne funkcjonujg. W sposdb priorytetowy traktowane sg
wydarzenia o charakterze lokalnym, ktére wykraczajg swoim oddziatywaniem poza
okreslony region. Grupa Kapitatowa OT Logistics realizuje dziatalno$¢ z zakresu
sponsoringu wizerunkowego w nastepujgcych obszarach:

e sport zawodowy na wysokim poziomie Swiatowym,

e uzawodowienie amatorskich druzyn sportowych,

e rozwdj kultury fizycznej i promocja zdrowego trybu zycia,

e mecenat nad projektami wsparcia kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
e propagowanie sztuki teatralnej, operowej, filmowej, muzyki i literatury,

e sponsorowanie regionalnych imprez artystycznych, ktére majg poziom
i wydzwiek ogdlnopolski,

e wspieranie réznorakich inicjatyw naukowych stuzgcych transferowi wiedzy
oraz wymianie mysli i idei (kongreséw, konferencji, olimpiad),

e wspodtpraca ze szkotami branzowymi obliczona na rozwdj kompetencji
zawodowych i wspierajgca zabezpieczanie zaplecza kadrowego Grupy,

e edukacja proekologiczna,

e wsparcie dla projektow zainicjowanych przez spotecznosci lokalne oraz dziatan
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznego oraz stuzgcych wyréwnywaniu
szans (zwtaszcza dzieci z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych),

e dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka (wspierajaca lokalne inicjatywy,
ktérych celem jest niwelowanie barier spotecznych).

W zakresie sponsoringu biznesowego Grupa Kapitatowa OT Logistics wspiera
wydarzenia:

e biznesowe i towarzyskie gromadzace kontrahentéw i innych interesariuszy
Grupy,

e umozliwiajgce nawigzywanie relacji z potencjalnymi klientami oraz partnerami
biznesowymi, a w konsekwencji ich pozyskiwanie,

e organizowane przez strategicznych partneréw biznesowych,

e rekomendowane przez Dziat Marketingu OT Logistics S.A.

Celem powyzszych dziatan sponsorskich jest umacnianie pozytywnego wizerunku Grupy
Kapitatowej OT Logistics, wzrost zainteresowania ze strony klientéw i kontrahentéw,
wieksze zaangazowanie pracownikdéw, wzrost zainteresowania inwestoréw, jak réwniez
podnoszenie poziomu innowacyjnosci, kultury organizacyjnej Grupy oraz jej
konkurencyjnosci.
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Dziatania sponsorskie realizowane przez Grupe Kapitatowg OT Logistics nie zawierajg
tresci dyskryminujgcych, rasistowskich, nawotujgcych do nienawisci
lub kontrowersyjnych, ktére mogtyby obrazac¢ okreslone grupy spoteczne. Organizacja
nie angazuje sie w projekty polityczne, religijne, naruszajgce prawo lub ogdlnie przyjete
normy spoteczne, majgce negatywny wptyw na $rodowisko naturalne lub narazajgce
na uszczerbek obiekty o znaczeniu historycznym lub artystycznym. Zasady te stanowig
uzupetnienie obowigzujgcych i bezwzglednie przestrzeganych przepiséw prawa, w tym
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku i kodeksu cywilnego,
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ustawy o prawie prasowym, ustawy
o radiofonii i telewizji, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych i innych.

Grupa Kapitatowa OT Logistics nie angazuje sie w sponsorowanie:

e dziatan charytatywnych na rzecz oséb fizycznych, za wyjatkiem dziatan
dotyczagcych ochrony zdrowia lub Zzycia pracownikdw Grupy Kapitatowej
OT Logistics lub ich rodzin,

e projektow niezgodnych z zasadami realizacji polityki sponsoringowej w Grupie
Kapitatowej OT Logistics,

e projektow juz sponsorowanych przez jakgkolwiek spétke z Grupy Kapitatowej
OT Logistics,

e projektow utozsamianych z innymi markami oraz takich, w ktérych wystepuje
mnogos$¢ sponsoréw lub sponsor tytularny, bez gwarancji wyfgcznosci
branzowej,

o projektow, w ktérych pdiny termin ztozenia oferty uniemozliwia skorzystanie
w petni ze $wiadczen sponsorskich.

Grupa Kapitatowa OT Logistics angazuje sie w projekty o okre$lonej renomie,
przygotowane przez organizatorow z doswiadczeniem. Po uwzglednieniu powyzszych
wymogow, kryteriami weryfikacji przedsiewzie¢ sponsoringowych sg takze: budzet,
liczba sponsorow, termin realizacji.
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Zasady Wspotpracy
Sponsoringowej z Grup3y
Kapitatowg OT Logistics

ZASADY OGOLNE:

10.

Grupa Kapitatowa OT Logistics prowadzi dziatalnosé sponsoringowa na zasadach
zawartych w niniejszym dokumencie w formach: sponsoringu finansowego,
sponsoringu ustugowego i sponsoringu rzeczowego.

Whioski o wsparcie w formie sponsoringu nalezy przesyta¢ pocztg tradycyjna
na adres: OT Logistics S.A., Aleje Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa lub poczta
elektroniczng na adres: sponsoring@otlogistics.pl.

Rozpatrywane bedy wytgcznie wnioski o wsparcie w formie sponsoringu
dostarczone do OT Logistics S.A. na formularzu pobranym ze strony internetowe;j
www.otlogistics.pl.

Wszystkie otrzymane wnioski o wsparcie w formie sponsoringu s3 oceniane
i analizowane zgodnie z zasadami Polityki sponsoringowej Grupy Kapitatowe;j
OT Logistics.

Sponsoring OT Logistics S.A. jest realizowany na podstawie catorocznych umow
sponsoringowych lub zamowien sponsoringowych, ktére swoim zakresem
czasowym obejmujg wytgcznie czas trwania sponsorowanego wydarzenia.
Umowy i zamdwienia sponsoringowe przygotowywane przez OT Logistics S.A.
majg charakter standardowy i podlegajg negocjacji z wnioskodawcami.
Wspétpraca z podmiotem sponsorowanym jest oparta kazdorazowo na umowie
lub zamdwieniu sponsoringowym, ktére szczegétowo precyzujg zakres
wspotdziatania w ramach sponsorowanego przedsiewziecia oraz wszystkie
prawa i obowigzki stron.

Strony powinny zapewnic¢ z nalezytg starannoscig ochrone: danych osobowych,
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz strategii reklamowej Sponsora.

Wszystkie formy zaangazowania sponsoringowego OT Logistics S.A.
oraz wysokos$¢ poszczegdlnych kwot wsparcia sg niepodwazalnymi decyzjami
Zarzadu Spotki, podjetymi w oparciu o analize i opinie przedstawiong
przez Dziat Komunikacji Korporacyjnej OT Logistics S.A.

Z uwagi na planowanie budzetu sponsoringowego na kolejny rok w ostatnim
kwartale roku poprzedzajgcego, wnioski o wsparcie w formie sponsoringu
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11.

przyjmowane s3 wyfacznie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Wnioski
o wsparcie w formie darowizny przyjmowane sg przez caty rok.

Przekazane $rodki finansowe mogg by¢ wykorzystane wytgcznie zgodnie z celem
okreslonym w umowie, ktéra w sposdb jednoznaczny okresla obowigzki
sponsorowanego z tytutu przekazanego przez OT Logistics S.A. wsparcia
sponsoringowego.

Sponsorowany:
Podmiot sponsorowany w zamian za realizacje ustalonych swiadczen
promocyjnych lub reklamowych na rzecz OT Logistics S.A., ktorych celem jest:

kreowanie pozytywnego wizerunku OT Logistics S.A,,
pozycjonowanie i prezentowanie logo OT Logistics S.A.,
zwiekszanie prestizu oraz wartosci marki OT Logistics S.A.,

propagowanie marki OT Logistics S.A. poprzez zwiekszenie stopnia jej znajomosci
poza kregiem klientéw i odbiorcow produktéw Spaétki,

otrzymuje wsparcie finansowe przeznaczone na pokrycie kosztéow catosci
lub okreslonego zakresu prac zwigzanych z organizacja i realizacja
sponsorowanego projektu.

Podmioty posiadajgce status organizacji pozytku publicznego zobowigzane sg
do przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych dziatalnos¢ w sferze pozytku
publicznego.

Sponsorowany, ktory nie jest w stanie zrealizowac¢ lub nie zrealizowat
przedsiewziecia objetego sponsoringiem zgodnie z umowg, zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ o tym OT Logistics S.A. i zwrdci¢ catos¢ otrzymanego
wsparcia na rachunek bankowy OT Logistics S.A.

Sponsorowany jest zobowigzany do rozliczenia przekazanych srodkow
finansowych na zasadach i w terminach okreslonych w umowie sponsoringowej
okreslajgcej przedmiot umowy oraz zobowigzania obu stron.

Potwierdzeniem prawidlowego wykonania umowy sponsoringowej jest
przekazanie OT Logistics S.A. petnej dokumentacji obrazujgcej i poswiadczajgcej
wykonanie zobowigzan wobec sponsora.

Wszelkie zmiany dotyczgce wykorzystania przekazanych $rodkéow finansowych
lub tez sposobu rozliczenia umowy wymagajg wczesniejszej pisemnej zgody
OT Logistics S.A.

Sponsor:

Sponsor przyjmuje wnioski o wsparcie w formie sponsoringu, dostarczone

do OT Logistics S.A. na formularzu pobranym ze strony internetowej

www.otlogistics.pl :

a) poczta tradycyjng na adres: OT Logistics S.A., Aleje Jerozolimskie 98, 00-807
Warszawa

b) poczta elektroniczng na adres: sponsoring@otlogistics.pl.
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Dziat Komunikacji Korporacyjnej OT Logistics S.A. przedstawia Zarzagdowi Spétki,
raz w miesigcu otrzymane wnioski, po uprzedniej analizie ich zgodnie z zasadami
Polityki sponsoringowej Grupy Kapitatowej OT Logistics.

OT Logistics S.A. zastrzega sobie prawo do indywidualnego traktowania kazdego
whniosku.

Formy zaangazowania sponsoringowego OT Logistics S.A. w wysokosci powyzej
PLN 3 000,00 netto, wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad Spofki.

Formy zaangazowania sponsoringowego OT Logistics S.A. ponizej PLN 3 000,00
netto ustalane sg z cztonkami Zarzadu Spotki i przyznanie badz tez odmowa
zalezna jest od decyzji jednego z cztonkdéw zarzgdu.

Odpowiedzi w sprawie wnioskow o wsparcie w formie sponsoringu podawane sg
do wiadomosci wnioskodawcow pisemnie drogg tradycyjng badz elektroniczng
w ciggu 30 dni od daty podjecia decyzji przez OT Logistics S.A.
przez Dziat Komunikacji Korporacyjnej OT Logistics S.A.

Po otrzymaniu pozytywnej decyzji od Zarzadu OT Logistics S.A.
co do otrzymanego wniosku, Dziat Komunikacji Korporacyjnej przekazuje
whnioskodawcy umowe sponsoringowa.

Po sfinalizowaniu umowy, srodki pieniezne sg wyptacane zgodnie z zapisami
w umowie.

Pozostate:

Wszystkie powyzsze zasady opisujgce wsparcia w formie sponsoringu sg wspdlne
dla wsparcia w formie darowizn, z wytgczeniem punktédw opisujgcych zawieranie
umoéw lub zamoéwien sponsoringowych. Darowiznom towarzyszy dwustronny list
intencyjny, w ktéorym obdarowywany zobowigzuje sie do spozytkowania
srodkéw wytgcznie na cel zgodny z przedtozong prosbg.

Wszystkie powyzsze zasady opisujgce wspotprace sponsoringowg z OT Logistics
S.A. sg jednobrzmigce dla wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej OT Logistics,
z wytaczeniem danych kontaktowych, pod ktére nalezy sktadaé poprawnie
wypetnione wnioski o wsparcie.

Informacje o prowadzonej przez OT Logistics S.A. i Grupe Kapitatowa OT Logistics
dziatalnosci sponsoringowej podawane sg do wiadomosci publicznej w raportach
okresowych oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki stanowigcym
zafacznik do Raportu Rocznego, dostepnego na stronie internetowej Spétki.
Niniejszy dokument nie rodzi pod stronie oséb trzecich roszczen o udzielenie
wsparcia finansowego przez OT Logistics S.A.
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